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DODATKOWE INFORMACIJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1) Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrazonej ponizej jest:
Samorzadowy Zaktad Komunalny w Zakrzewie ul. Kujariska 3, 77 —424 Zakrzewo, tel.: 67 263 01 60, adres e-
mail: szkzakrzewo@gmail.com

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych
Osobowych z ktérym mozna sie skontaktowac w sprawach dotyczacych przetwarzania danych w
Samorzadowym Zaktadzie Komunalnym w Zakrzewie pod nastepujacym adresem e-mail: iodo@manthey.com.pl
3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ uczestnictwa

w naborze na stanowisko Gtéwny Ksiegowy

4) Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji na w/w
stanowisko

5) Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofniecia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.
Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),
art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), art. 6
ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.5.2016).




