
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ..

2. Data urodzenia .... ..... ...

3. Dane kontaktowe ..... ... ....

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

1)
4. Wykształcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowel) . ,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 1)
.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe2)

Oświadczam, żedane zawarte w kwestionariuszu sązgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

miejscowość i data podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie

I) podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku
2) podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa



DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1) Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wyrażonej poniżej jest:

Samorządowy Zakład Komunalny w Zakrzewie ul. Kujańska 3, 77 — 424 Zakrzewo, tel.: 67 263 01 60, adres e-

mail: szkzakrzewo@qmail.com
2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych
Osobowych z którym można się skontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania danych w
Samorządowym Zakładzie Komunalnym w Zakrzewie pod następującym adresem e-mail: iodo@manthey.com.pl
3) Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje niemożność uczestnictwa

w naborze na stanowisko Główny Księgowy
4) Dane osobowe będąprzechowywane przez administratora przez okres niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji na w/w

stanowisko
5) Osobie ubiegającej się o zatrudnienie przysługuje prawo: dostępu do danych, sprostowania i usunięcia danych,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofnięcia zgody na wykorzystywanie danych kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.),
art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), art. 6

ust. I lit. b, art. 13 ust. I i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związkuz przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z

4.5.2016).


